
令和8年 ４月 1日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞
活動場所:事業所

実施日程:令和8年3月3日（火）        【塩谷さんによる講義】

実施した利用者の知識・能力向上に係る実施の概要

【知識向上研修】

金銭管理の基本＜お金のトラブル対応チェック＞

利用者数:12名（各6名ずつ×2部）    

＜目的＞

        【研修資料】

＜成果＞

  みなさん真剣に話を聞いておられます。

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 スマイルウィズ 事業所番号 2610581783

住 所 京都市南区東九条南烏丸町34-9 管理者名 坂田 治充

電話番号 075-748-6304 対象年度 令和7年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

利用者からの意見・評価

自分一人ではなかなか判断できないことも事例を通じてみんなの意見が聞け参考になりました。広告で新NISAのことが気
になっていましたが話を聞かせてもらい今回は辞めておこうと思いました。お金の大切さも改めて学ぶことができた。

利用者の知識・能力向上に係る実施のねらい
研修と通じて金銭管理の方法、身近に潜むお金にまつわるトラブル、問題
が起きた時にどう対処するかを学ぶ。
利用者にとってのメリット
色々な事例を通じてトラブルを未然に回避する。普段話せないお金にまつ
わる疑問や困りごとを講義を通じて学び、解決する。

研修を通じて、給与の管理方法、貯蓄管理など日々の生活で欠かすこ
とのできないお金の大切さを改めて学べた。特に正解があるわけでは
ないが色々な事例を通じてそれぞれで考え他の人の考えを聞くことで
また違った視点で気づくこともあった。実際に事例に近い内容の体験
をされた方もおられその際の対応の振り返りなども出来た。

連携先の企業や事業所等の意見または評価

連携先企業（担当者） 講師 NPO法人ステイウィズ副理事⾧ 塩谷 索さん

参加者は、収入が限られているにもかかわらず過大に支出をしてしまい、貯蓄ができないという課題や、詐欺まがいの商品やサービスを購入
し損害を被ってしまうという課題を抱えており、この２点を念頭において注意点を伝えたり、問題に巻き込まれた際に活用できる行政サービ
スを紹介したところ、一定役に立つという反応があったと感じる。
反省点としては、参加者の理解力やこれまでの経験にバラつきがあったため、研修内容が簡便すぎると感じる参加者もいれば、理解するのに
必死という参加者もいたため、次回研修を行う際には参加者のグルーピングを工夫し、参加型でより実践的な研修内容としていくことが挙げ
られる。

様式２


